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NOTIFICATIONS BY GOVERNMENT 


HOME DEPARTMENT 


Designation of one or More courts of Magistrate 
of first class as Special Courts in the State of 
Tamil Nadu and Union Territory of Puducherry for trial 
of offences under the Black Money (undisclosed Foreign 
Income and Assets) and Imposition of Tax Act, 2015 
under the Code of Criminal Procedure. 


Amendments to Notifications 


[G.O. Ms. No. 02, Home (Courts-ll), 4th January 2021, மார்குறி 
20, சார்வரி, திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-2051] 

No.1I(2)/HO/34/2021.—In exercise of the powers conferred 
by the proviso to sub-section (1) of Section 11 of the 
code of Criminal Procedure, 1973 (Central Act 2 of 1974), 
the Governor of Tamil Nadu, after consultation with the 
High Court, Madras hereby makes the following amendment 
to the Home Department Notification No.|l(2)/HO/2727/82, 
published at pages 384 of Part-ll—Section 2 of the 
Tamil Nadu Government Gazette, dated the 16th June 1982, 
as subsequently amended, namely:- 


AMENDMENT 


In the said Notification, for the portion of beginning 
with the words “comprising the districts of Madurai” and 
ending with the words “12. The Monopolies and Restrictive 
Trade Practices Act, 1969 (Central Act 54 of 1969)”, the 
following shall be substituted, namely:- 


“comprising the districts of Madurai, Dindigul, 
Ramanathapuram, Kanniyakumari, Sivagangai, Virudhunagar, 
Tirunelveli, Thoothukudi and Theni for trial of economic 
offence cases covered under the following Central Acts:- 


1. The Central Excise and Salt Act, 1944 (Central Act 
| of 1944 ), 


2. The Imports and Exports (Control) Act, 1947 (Central 
Act XVIII of 1947), 


3. The Wealth Tax Act, 1957 (Central Act 27 of 1957), 
4. The Income Tax Act, 1961 (Central Act 43 of 1961), 
5. The Customs Act, 1962 (Central Act 52 of 1962), 


6. The Foreign Exchange Management Act, 1999 (Central 
Act 42 of 1999), 


7. The Companies (Profits) Sur-tax Act, 1964 (Central 
Act 7 of 1964), 


8. The Gift Tax Act, 1958 (Central Act 18 of 1958), 


9. The Export (Quality Control and Inspection) Act, 1963 
(Central Act 22 of 1963), 


10. The Companies Act, 2013 (Central Act 18 of 2013), 


11. The Black Money (undisclosed Foreign Income and 
Assets) and Imposition of Tax Act, 2015 (Central Act 
22 of 2015).” 


NOTIFICATION-I| 


[G.O. Ms. No. 02, Home (Courts-il), 4th January 2021, 
மார்ழி 20, சார்வரி திரவள்ளாவார்‌ அண்டு-2021] 


No.11(2)/HO/35/2021.—In exercise of the powers 
conferred by sub-section (1) of Section 16 of the Code 
of Criminal Procedure, 1973 (Central Act 2 of 1974), the 
Governor of Tamil Nadu, after consultation with the High 
Court, Madras hereby makes the following amendment 
to the Home Department Notification No.II(2)/HO/2728/82, 
published at pages 384 of Part-ll—Section 2 of the 
Tamil Nadu Government Gazette, dated the 16th June 
1982. 


AMENDMENT 


In the said Notification, after the expression “Metropolitan 
Magistrates at Madras”, the following shall be added namely:- 


“for trial of Economic Offences covered under the following 
Central Acts:- 


1. The Central Excise and Salt Act, 1944 (Central Act | 
of 1944), 


2. The Imports and Exports (Control) Act, 1947 (Central 
Act XVIII of 1947), 


. The Wealth Tax Act, 1957 (Central Act 27 of 1957) 
. The Income Tax Act, 1961 (Central Act 43 of 1961), 
. The Customs Act,1962 (Central Act 52 of 1962), 


. The Foreign Exchange Management Act, 1999 (Central 
42 of 1999), 


7. The Companies (Profits) Sur-tax Act, 1964 (Central 
Act 7 of 1964), 


8. The Gift Tax Act, 1958 (Central Act 18 of 1958), 


9. The Export (Quality Control and Inspection) Act, 1963 
(Central Act 22 of 1963), 


10.The Companies Act, 2013 (Central Act 18 of 2013), 


11, The Black Money (undisclosed Foreign Income and 
Assets) and Imposition of Tax Act, 2015 (Central Act 
22 of 2015).” 


Grants a Licence to Grant Certificates of Marriages 
between Indian Christians, under the Indian Christian 
Marriage Act. 


[G.O. (4D) No. 01, Home (Cts-VIA), 6th January 2021, 
மாாகறி 22 சார்வரி திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-.2051/ 


No.11(2)/HO/36/2021.—In exercise of the powers 
conferred by Section 6 of the Indian Christian 
Marriage Act, 1872 (Central Act XV of 1872), the 
Governor of Tamil Nadu hereby grants a licence to 
Pastor. Enock Thasan residing at No.42, Christhu Nagar, 
Vetturnimadam Post, Nagercoil, Kanniyakumari District to 
solemnize marriages within the territories comprising the State 
of Tamil Nadu in accordance with the provisions of the 
said Act. 


Jan. 20, 2021] 
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NOTIFICATION-II 


[G.O. (4D) No. 01, Home (Cts-VIA), 6th January 2021, 
மார்கழி 22 சார்வரி திருவள்ளாவர்‌ ஆண்டு-2051] 


No.11(2)/HO/37/2020.—In exercise of the powers 
conferred by Section 9 of the Indian Christian 
Marriage Act, 1872 (Central Act XV of 1872), the 
Governor of Tamil Nadu hereby grants a licence to 
Pastor. Enock Thasan residing at No.42, Christhu Nagar, 
Vetturnimadam Post, Nagercoil, Kanniyakumari District 
authorising him to grant certificates of marriage between 
Indian Christians, in accordance with the provisions of the said 
Act, within the territories comprising the State of Tamil Nadu. 


S.K. PRABAKAR, 
Additional Chief Secretary to Government. 


Secretariate 20th January 2021 
Messrs HBN Dairies and Allied Limited, Chennai District under 


the Tamil Nadu Protection of Interests of Depositors (In 
financial Establishments) Act, 1997. 


No.11(2)/HO/38/2021.— 


Tamil Nadu Protection of Interests of Depositors (in 
Financial Establishments) Act, 1997 (Tamil Nadu Act 44 
of 1997)-Messrs HBN Dairies and Allied Limited, Chennai 
District-Default in return of deposits by the financial 
establishment—Ad-interim order attaching the immovable 
properties of the said financial establishment under Section 
3 of the said Act-Orders-lssued.] 


The following Government Order is Published:- 


[G.O. Ms. No. 510, Home (Police XIX), 22nd December 
2020, மார்கூரி 02 சார்வரி திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2021/ 
READ: From the Additional Director General of Police, 

Economic Offences Wing, Chennai letter Rce.No.c1/EOW- 

11/3355/2017, dated 15-10-2019. 


ORDER: No. 510, Home (Police XIX) 20th January 2021. 


WHEREAS, complaints have been received from a 
number of depositors that Messrs HBN Dairies and Allied 


Limited, Chennai District a financial establishment has 
defaulted the return of deposits made by the depositors 
after maturity; 


AND WHEREAS, the Government are satisfied that 
the said financial establishment is not likely to return the 
deposits to the depositors and hence, the Government have 
to protect the interests of such depositors; 


AND WHEREAS, the immovable properties specified in the 
Schedule to this order are alleged to have been procured 
by the said financial establishment from and out of the 
deposits collected from the depositors; 


NOW, THEREFORE, in exercise of the powers 
conferred by Section 3 of the Tamil Nadu Protection 
of Interests of Depositors (in Financial Establishments) 
Act, 1997(Tamil Nadu Act 44 of 1997), the Governor of 
Tamil Nadu hereby makes an ad-interim order attaching 
the immovable properties procured from the deposits 
collected by Messrs HBN Dairies and Allied Limited, No.303, 
Vardhman Chamber, Sonia Complex, Vikas Puri, 
New Delhi-110 018. Branch Office: No.801, First Floor, 
Ummudiyar shopping Complex Anna Salai, Chennai-2, 
standing in the name of Thiru.M.Ranganathan 
S/o. K.N.Muthusamy as specified in the Schedule 
to this order and transfers the control over the said 
immovable properties to the Competent Authority, namely, the 
Competent Authority and District Revenue Officer, Chennai 
District appointed under the said Act. 


2. The Competent Authority and District Revenue 
Officer, Chennai District is requested to pursue further 
action in accordance with the procedure laid down in sub- 
sections (3) and (4) of Section 4 of the said Act and also 
the formalities prescribed in the Tamil Nadu Protection of 
Interests of Depositors (in Financial Establishments) Rules, 
1997. 


3. The Special Public Prosecutor, Special Court 
for the Tamil Nadu Protection of Interests of Depositors 
(in Financial Establishments) Act, 1997 Chennai, is 
requested to render necessary assistance to the Competent 
Authority, Chennai District for filing the application before 
the Special Court constituted under the said Act. 


THE SCHEDULE 
Details of Immovable Property attached in G.O.Ms.No.510, Home (Police-19) Department, Dated 22-12-2020. 




















Serial Name and address Extent Value of 
of the owner of the Particulars of the property of the . 
No. . properties 
property Properties 
1. M.Ranganathan (60) Document No. 4800 2,88 ,000/- 
S/o.K.N .Muthusamy, 3785/2010 Square 
No.15/8, Kumaran dated 20.08.2010 feet 
Nagar, 1st Street, Thirukalukundram 
Anna Nagar (East) SRO,Chengalpattu 
Chennai 600 102. District 
Tirukalukundram 
Taluk, Solaikuppam 
Village Plot Nos.7 and 
8 in Survey No.420/2, 
420/1A, 420/1B, 420/1 
Total 2,88,000/- 














Additional Chief Secretary to Government. 


S.K. PRABAKAR, 
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LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 


Renewal of Exemption granted to the Tamil Nadu 
Ex-Servicemen's Corporation Limited (TEXCO) Chennai 
for the further period of one year from 08-07-2020 to 
07-07-2021 under the Employees’ State Insurance Act. 


[G.O. (D). No. 659, Labour and Employment (L171) 
24th December 2020, tomeif) 9 சார்வரி! திருவள்ளுவர்‌ 
4,800) -2051,] 


No.1|I(2)/LE/39/2021.—In exercise of the powers 
conferred by Section 87 read with Section 91A of the 
Employees’ State Insurance Act, 1948 (Central Act XXXIV 
of 1948), the Governor of Tamil Nadu hereby exempts 
the Tamil Nadu Ex-Servicemen's Corporation, Limited 
(TEXCO), Chennai from the operation of the said Act 
for the further period of one year from 08-07-2020 to 
07-07-2021. 


(1) The above exemption is subject to the following 
conditions, namely:- 


(a) The aforesaid management Wherein the employees 
are employed shall maintain a Register showing 
the names and designations of the exempted 
employees. 


(b) Notwithstanding the exemption, the employees 
shall continue to receive such benefits under the 
said Act to which they might have become entitled 
to on the basis of the contributions paid prior to 
the date from which exemption granted by this 
Notification operates. 


(c) The contribution for the exempted period, if already 
paid shall not be refunded. 


(2) The employer of the said Management shall submit 
in respect of the period during which that Management 
was subject to the operation of the said Act (hereinafter 
referred to as “the said period”) returns, in such form and 
containing such particulars as were due from it in respect 
of the said period under the Employees State Insurance 
(General) Regulations, 1950. 


(3) Any Social Security Officer appointed by the 
Corporation under sub-section (1) of Section 45 of the 
said Act, or other official authorised in this behalf shall, 
for the purpose of,- 


(i) verifying the particulars contained in any return 
submitted under sub- section (1) of Section 44 
of the said Act for the said period; or 


(ii) ascertaining whether registers and records were 
maintained as required by the Employees State 
Insurance (General) Regulations, 1950 for the 
said period; or 


(iii) ascertaining whether the employees continue 
to be entitled to the benefits provided by the 
employer in cash and in kind, being benefits 
in consideration of which exemption is being 
granted under this Notification; or 


(iv) ascertaining whether any of the provisions of 
the said Act had been complied with during the 
period when such provisions were in force in 
relation to the said workshops and stores be 
empowered to,- 


(a) require the principal or immediate employer 
to furnish to him such information as he 
may consider necessary; or 


(b) enter any Management office or other 
premises occupied by such principal or 
immediate employer at any reasonable time 
and require any person found in 
charge thereof to produce to such Social 
Security Officer or other official and allow 
him to examine such documents, books and 
other documents relating to the employment 
of persons and payment of wages or to 
furnish to him such information as he may 
consider necessary; or 


(c) examine the principal or immediate employer, 
his agent or servant, or any person found in 
such Management Office or other or 
premises, or any person when the said 
Social Security Officer or other official has 
reasonable cause to believe to have been 
an employee; or 


(d) make copies of or take extracts from any 
register, account book or other document 
maintained in such Management office or 
other premises. 


Disputes between Workmen and Managements 
referred to Industrial Tribunal for Adjudication. 


பாக்ஸ்கான்‌ டெக்‌ ரிஸ்‌ இந்தியா பிரைவேட்‌ லிமிடெட்‌ 
[அரசாணை (] என்‌ 525, கதொழிலானார்‌ மற்றும்‌ வேலைவாய்ப்பு 
(5௮2 துறை, 23 டிசுர்பர்‌ 20.20, மார்கழி 5 சார்வரி, 
திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-2021/ 
110.1(2)/டட்‌/40/2021--இந்த ஆணையின்‌ இணைப்பில்‌ 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள்‌ தொடர்பாக, திருப்பெரும்புதூர்‌ வட்டம்‌, 
சுங்குவார்சத்திரத்தில்‌ இயங்கி வரும்‌ பாக்ஸ்கான்‌ டெக்னாலஜிஸ்‌ 
இந்தியா பிரைவேட்‌ லிமிடெட்‌, என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌, ஒன்றுபட்ட 
தொழிலாளர்‌ கூட்டமைப்பு என்ற தொழிற்‌ சங்கத்திற்குமிடையே 
தொழிற்‌ தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; 
மேற்சொன்ன தகராறை, சென்னை தொழிற்‌ தீர்ப்பாயத்தின்‌ 


தீர்விற்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ 
அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 
1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 


(மத்திய சட்டம்‌ 61/74) 1000) பிரிவிலும்‌, 10(1)(d) பிரிவின்‌ 
வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ மேற்சொன்ன தகராறு, சென்னை, 
தொழிற்‌ தீர்ப்பாயத்தின்‌ தீர்விற்காக அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ என்று 
இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 

மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 10(2A) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு சென்னை தொழிற்‌ தீர்ப்பாயம்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 


Jan. 20, 2021] 
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இணைப்பு 

எழுவினா 
"2016-2017-ஆம்‌ ஆண்டிற்கான போனஸ்‌ தொகையாக 
20% மற்றும்‌ ரூ.10000/- கருணைத்தொகையாகவும்‌, அதே 
போல்‌ 2017-2018-ஆம்‌ ஆண்டிற்கு 20% போனஸ்‌ மற்றும்‌ 


ரூ.10000/- கருணைத்தொகையாகவும்‌, வழங்க வேண்டும்‌ என்று 
கோரும்‌ தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கைகள்‌ நியாயம்‌ தானா? 
ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்க". 


நோபில்டெக்‌ இண்டஸ்ட்ரீஸ்‌ பிரைவேட்‌ லிமிடெட்‌. 
[அரசாணை (] என்‌ 557 கொழிலாளார்‌ மற்றும்‌ பேலைவாப்ப்பு 
(௮௮22 கறை, 24 டிசர்பார்‌ 2020, மா£கழி 9, சார்வரி, 
திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-2051/ 

No.1I(2)/LE/4 1/2021 —@\ie ஆணையின்‌ இணைப்பில்‌ 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள்‌ தொடர்பாக, காஞ்சிபுரம்‌ மாவட்டம்‌, 
மேலப்பாக்கம்‌ கிராமத்தில்‌ அமைந்துள்ள நோபில்டெக்‌ இண்டஸ்ட்ரீஸ்‌ 
பிரைவேட்‌ லிமிடெட்‌ என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌, காஞ்சிபுரம்‌ பொதுத்‌ 
தொழிலாளர்கள்‌ சங்கம்‌ என்ற தொழிற்‌ சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்‌ 
தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; 

மேற்சொன்ன தகராறை சென்னை, தொழிற்‌ தீர்ப்பாயத்தின்‌ 
தீர்விற்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ 
கருதுவதாலும்‌; 

1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
(மத்திய சட்டம்‌ 14/94) 1006) பிரிவிலும்‌, 10(0(0) பிரிவின்‌ 
வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ மேற்சொன்ன தகராறு, சென்னை, 
தொழிற்‌ தீர்ப்பாயத்தின்‌ தீர்விற்காக அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ என்று 
இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 


மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 10(2A) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு சென்னை, தொழிற்‌ தீர்ப்பாயம்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 
இணைப்பு 
எழுவினாக்கள்‌ 


கோரிக்கை எண்‌: 1 


"அடிப்படை ஊதியம்‌ ரூ.48,000/- நிர்ணயம்‌ செய்ய வேண்டும்‌ 
என கோரும்‌ தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயம்‌ தானா? ஆம்‌ 
எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்க" 


கோரிக்கை எண்‌: 2 


"அடிப்படை ஊதியத்தில்‌ 20% வீட்டு வாடகைப்படி நிர்ணயம்‌ 
செய்ய வேண்டும்‌ என்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயம்‌ 
தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்க" 
கோரிக்கை எண்‌: 4 

"ஒப்பந்தம்‌ ஏற்பட்ட 3 ஆண்டு காலத்தில்‌ இரண்டு மற்றும்‌ 
மூன்றாம்‌ ஆண்டுக்கு அடிப்படை ஊதியம்‌, வீட்டு வாடகை, 
பஞ்சப்படி, ஆகிய கூட்டுத்‌ தொகையில்‌ ஆண்டுக்கு 20% சம்பள 
உயர்வு வேண்டும்‌ என கோரும்‌ தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை 
நியாயம்‌ தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்க". 
கோரிக்கை எண்‌: 5 

"ஒவ்வொரு வருடம்‌ தீபாவளி பண்டிகைக்கு 3 மாத சம்பளம்‌ 
போனஸ்‌ மற்றும்‌ கருணைத்தொகை வழங்கிட வேண்டும்‌ என 
கோரும்‌ தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயம்‌ தானா? ஆம்‌ எனில்‌ 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்க". 


கோரிக்கை எண்‌: 8 (பகுதி) 


"இரவு பணி அலவன்ஸ்‌ ரூ.200/-ம்‌ இரண்டாம்‌ பணிவேலை 
அலவன்ஸ்‌ ரூ.150/-ம்‌ வழங்கிட வேண்டும்‌ என்று கோரும்‌ 
தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயம்‌ தானா? ஆம்‌ எனில்‌ 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்க" 


கோரிக்கை எண்‌: 11 


"சீருடை ஆண்டுக்கு 4 செட்‌ வழங்க வேண்டும்‌ என்றும்‌, 
தையல்‌ கூலி ரூ.2,000/- வழங்க வேண்டும்‌ என்றும்‌, வாசிங்‌ 
அலவன்ஸ்‌ மாதம்‌ ரூ.1,100/- வழங்கிட வேண்டும்‌ என்று கோரும்‌ 
தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயம்‌ தானா? ஆம்‌ எனில்‌ 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்க". 


கோரிக்கை எண்‌: 29 


"மழை மற்றும்‌ குளிர்‌ காலங்களில்‌ பணிசெய்ய 
ஆண்டுக்கொருமுறை அனைத்து தொழிலாளர்களுக்கும்‌ ஐர்கின்‌ 
வழங்கிட வேண்டும்‌ என்று கோரும்‌ தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை 
நியாயம்‌ தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்க" 


Disputes between Workmen and Managements 
referred to Labour Courts for Adjudication. 


கிரீவ்ஸ்‌, காட்டன்‌ லிமிடெட்‌, இராணிப்பேட்டை. 
[அரசாணை (ig) எண்‌ 648, தொழிலாளர்‌ மற்றும்‌ வேலைவாய்ப்பு 
(12125 துறை, 22 டிசம்பர்‌ 2020, மார்கழி 7, சார்வரி, 
திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2057./ 
110.॥(2)/டட்‌42/2021.--இந்த ஆணையின்‌ இணைப்பில்‌ 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள்‌ தொடர்பாக, கிரீவ்ஸ்‌, காட்டன்‌ லிமிடெட்‌ 


இராணிப்பேட்டை என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌, ஒன்றுபட்ட தொழிலாளர்‌ 
கூட்டமைப்பு, சென்னை என்ற "தொழிற்‌ சங்கத்திற்குமிடையே 
தொழிற்‌ தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; 

மேற்சொன்ன தகராறில்‌ கோரிக்கை எண்கள்‌ 1,2 மற்றும்‌ 
4 ஆகிய கோரிக்கைகளை வேலூர்‌, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ 
அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 

1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
(மத்திய சட்டம்‌ 84/94) 106) பிரிவிலும்‌, 10(1)(0) பிரிவின்‌ 
வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ மேற்சொன்ன தகராறு, 
இணைப்பில்‌ காணும்‌ எழுவினாக்களுடன்‌, வேலூர்‌, தொழிலாளர்‌ 
நீதிமன்றத்‌ தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ என்று இதனால்‌ 
ஆணையிடுகிறார்‌. 


மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 10(2&) பிரிவின்‌ கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு வேலூர்‌, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தைக்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 

இணைப்பு 
எழுவினாக்கள்‌ 

கோரிக்கை எண்‌: 1 


கீழ்க்கண்ட பட்டியலில்‌ உள்ள 85 தொழிலாளர்களுக்கு 
கிரீவ்ஸ்‌ காட்டன்‌ லிமிடெட்‌ நிர்வாகம்‌ வழங்கியுள்ள இடமாற்ற 
உத்தரவுகளை இரத்து செய்து மீண்டும்‌ அவர்கள்‌ ஏற்கனவே 
பணி செய்து வந்த இராணிப்பேட்டை தொழிற்சாலையிலேயே 
பணி வழங்க வேண்டும்‌ என்ற தொழிற்‌ சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை 
நியாயமானதா? ஆம்‌ எனில்‌, உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 
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ஓ Taken Transfer Name of the 
: Name Designation Order Number Place of 
No. Number 
Dated Transfer 
1 P. Sugumaran 1021618 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
2 K. Manigandan 1021624 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited, Chinchwad, 
Pune 
3 V. Karthik 1021630 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited, Chinchwad, 
Pune 
4 K. Balu 1021635 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
5 L. Giridharan 1021640 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited, Chinchwad, 
Pune 
6 PJ. Manoharan 1021642 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited, Chinchwad, 
Pune 
7 R. Balasundaram 1021646 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited, Chinchwad, 
Pune 
8 P. Ashok Kumar 1021722 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited, Chinchwad, 
Pune 
9 V. Sankar 1021723 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited, Chinchwad, 
Pune 
10 P. Sivakumar 1021724 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
11 P. Karthikeyan 1021725 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
12 P. Krishnamoorthy 1021727 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited, Chinchwad, 
Pune 
13 T. Pradeep Kumar 1021729 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
14 R. Haridasan 1021732 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
15 S. Satheesh 1021733 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
16 M. Seenuvasan 1021734 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
17 G. Naresh Kumar 1021736 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
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ஓ Taken Transfer Name of the 
: Name Designation Order Number Place of 
No. Number 
Dated Transfer 
18 D. Babu 1021737 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
19 V.S. Jagannathan 1021738 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited Chinchwad 
Pune 
20 A. Saravanan 1021743 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
21 B. Saravanan 1021753 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited, Chinchwad, 
Pune 
22 S. Rajakumar 1021755 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
23 S. Suresh 1021761 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
24 C. Harikrishnan 1021762 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited, Chinchwad, 
Pune 
25 S. Saranraj 1021763 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
26 R. Arun Kumar 1021765 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
27 B. Madhanagopal 1021767 Senior Production HR/2020/ Transfer, | Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
28 U. Santhosh Kumar 1021769 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cottton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited, Chinchwad, 
Pune 
29 D. Nagarajan 1021772 Senior Production HR/2020/ Transfer, | Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited, Chinchwad, 
Pune 
30 S. Karthi 1021774 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
31 A. Suriyamoorthy 1021777 Senior Production HR/2020/ Transfer, | Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
32 P. Kalidass 1021780 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
33 R. Karthi 1021781 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
34 B. Rajesh 1021782 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
35 S. Madhan Babu 1021787 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
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9 Taken Transfer Name of the 
Name Designation Order Number Place of 
No. Number 
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36 S. Dhinakaran 1021788 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
37 K. Prabhu 1021790 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
38 N. Anand 1021792 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
39 M. Tamilselvan 1021795 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
40 P. Karthikeyan 1021801 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
41 K. Jayaprakash 1021803 Senior Production HR/2020/ Transfer, |Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
42 J. Harikrishnan 1021805 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
43 S. Sethuraman 1021808 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
44 R. Susibalan 1032349 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
45 P. Srinivasan 1032351 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
46 P. Srinivasan 1032353 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
47 B. Venkatesan 1032354 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
48 S. Manikandan 1032355 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
49 G. Mohanraj 1032358 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited, Chinchwad, 
Pune 
50 N. Venkatachalam 1032359 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
51 P. Gunasekaran 1032362 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
52 R. Ganesh 1032410 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited, Chinchwad, 
Pune 
53 S. Bharathidasan 1032437 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
54 M. Elumalai 1032439 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
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ஓ Taken Transfer Name of the 
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Dated Transfer 
55 R. Karunakaran 1032445 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cottton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
56 N. Lokesh 1032478 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited, LEU-I, 
Aurangabad 
57 G. Jagadheesan 1032479 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
58 R. Ramesh 1032480 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
59 J. Magesh 1032481 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
60 S. Manigandan 1032484 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
61 M. Loganathan 1032486 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
62 D. Murali 1032562 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
63 M. Tamilarasan 1032601 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited, Chinchwad, 
Pune 
64 B. Vinoth 1032603 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
65 P. Seetharaman 1032765 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
66 D. Elumalai 1032839 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
67 M. Lokesh 1032842 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
68 M. Sakthivel 1032854 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
69 V. Perumal 1032915 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
70 D. Lokesh 1032923 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited, Chinchwad, 
Pune 
71 J. Jagadeesh 1032958 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
72 P. Saran Kumar 1033167 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
73 S. Senthil Kumar 1033772 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
74 E. Prakash 1021778 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
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ஓ Taken Transfer Name of the 
: Name Designation Order Number Place of 
No. Number 
Dated Transfer 
75 |R. Vinayagam 1032438 Senior Production HR/2020/ Transfer, |Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
76 M. Manikandan 1032361 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
77 L. Kumaresan 1021784 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
78 M. Parthasarathi 1035230 Senior Production HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Associates Dated 03-06-2020 Limited, Chinchwad, 
Pune 
79 S. Saravanan 1021730 Junior Executive HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Dated 08-06-2020 Limited, Chinchwad, 
Pune 
80 S. Naveen 1032869 Junior Executive HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Dated 08-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
81 P. Sivasankar 1021613 Junior Executive HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Dated 08-06-2020 Limited, Chinchwad, 
Pune 
82 G. Rajesh Kumar 1021615 Junior Executive HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Dated 08-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
83 R. Raja 1032487 Junior Executive HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Dated 08-06-2020 Limited LEU-V, 
Aurangabad 
84 V. Ranganathan 1021633 Junior Executive HR/2020/ Transfer, Greaves Cotton 
Dated 08-06-2020 Limited LEU-I, 
Aurangabad 
85 S. Thangadurai 1021612 Junior Executive Sick leave 




















கோரிக்கை எண்‌, 2 


பிணியிட மாற்ற உத்தரவுகள்‌ வழங்கப்பட்டுள்ள 85 
தொழிலாளர்களுக்கு நிர்வாகம்‌ 03-06-2020 முதல்‌ பணி 
வழங்காமல்‌ இருந்து வருவதால்‌, பணியிட மாற்றம்‌ செய்த 
தொழிலாளர்களுக்கு மீண்டும்‌ பணி வழங்கும்‌ வரை பணிதொடர்ச்சி, 
ஊதியம்‌ உள்ளிட்ட அனைத்து பணப்பலன்களையும்‌ வழங்க 
வேண்டும்‌ என்ற தொழிற்‌ சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானதா? 
ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 


கோரிக்கை எண்‌. 4 


பட்டியலில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள SENIOR PRODUCTION 
ASSOCIATE som பதவி பெயர்‌ வழங்கப்பட்டுள்ள 
78 தொழிலாளர்களையும்‌, பர EXECUTIVE sretrm 
பதவி பெயர்‌ வழங்கப்பட்டுள்ள 7 தொழிலாளர்களையும்‌ 
தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டப்‌ பிரிவு 2(5)-இன்‌ கீழ்‌ 
தொழிலாளர்கள்‌ என்று நிர்வாகம்‌ அங்கீகரிக்க வேண்டுமென 
கோரும்‌ தொழிற்‌ சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானதா? 
ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 


தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌, (திருநெல்வேலி) 
லிமிடெட்‌, நாகர்கோவில்‌. 


[அரசாணை நி எண்‌ 550, தொழிலாளர்‌ மற்றூர்‌ வேலைவாய்ப்பு 
(தீ துறை, 22 டிீசர்பார்‌ 2020, மார்கழி 7 சார்வரி, 
திருவள்ளுவர்‌ அஆண்டு-2057,/ 

110.11(2)/டட்‌/43/2021.--இந்த ஆணையின்‌ இணைப்பில்‌ 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள்‌ தொடர்பாக, தமிழ்நாடு ரசு 
போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌ (திருநெல்வேலி) லிமிடெட்‌, நாகர்கோவில்‌ 


என்ற. நிர்வாகத்திற்கும்‌, தமிழக அரசு போக்குவரத்து தொழிலாளர்‌ 
சங்கம்‌, நாகர்கோவில்‌ என்ற தொழிற்‌ சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்‌ 


தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; 


மேற்சொன்ன தொழிற்‌ தகராறை, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ 
கருதுவதாலும்‌; 

1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
(மத்திய சட்டம்‌ 00) 10((6) பிரிவிலும்‌, 10()(0) பிரிவின்‌ 
வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு, 


திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும்‌ என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 


மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 10(2A) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தைக்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 


இணைப்பு 

எழுவினா 
திரு. வி. நாராயணராலளா, ஓட்டுநரின்‌ (பணி எண்‌. 2055), 
ஊதிய உயர்வினை வருங்காலத்தில்‌ பாதிக்கும்‌ வண்ணம்‌ 


இரண்டு வருடத்திற்கு நிறுத்தி வைத்து நிர்வாகம்‌ வழங்கிய 
04-10-2017 நாளிட்ட உத்தரவை இரத்து செய்ய வேண்டும்‌ 
என்ற தொழிற்‌ சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானதுதானா? 
ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 
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[அரசாணை ப] எண்‌ 5565, தொழிலாளர்‌ மற்றும்‌ பேலையாய்ப்பு 
(ரித்‌ துறை, 26 டிசம்பர்‌ 2020, மார்கழி 11, சார்வரி, 
திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2057,/ 

110.11(2)/0ட்‌44/2021--இந்த ஆணையின்‌ இணைப்பில்‌ 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள்‌ தொடர்பாக, தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌, (திருநெல்வேலி) லிமிடெட்‌, நாகர்கோவில்‌ 
என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌, தழ்ழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக்‌ கழக 
தொழிலாளர்‌ முன்னேற்றச்‌ சங்கம்‌, (LPF) நாகர்கோவில்‌ என்ற 
தொழிற்‌ சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்‌ தகராறு எழுந்துள்ளது என்று 
அரசு கருதுவதாலும்‌; 

மேற்சொன்ன தொழிற்‌ தகராறை, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ 
கருதுவதாலும்‌; 

1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
(மத்திய சட்டம்‌ %14/1947) 10(0(0) பிரிவிலும்‌, 10(1)(0) பிரிவின்‌ 
வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌, மேற்சொன்ன தொழிற்ககராறு, 
திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும்‌ என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 


மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 10(2A) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 


இணைப்பு 

எழுவினா 
திரு. டி. ராஜேஷ்‌, ஓட்டுநரின்‌ (பணி எண்‌, 10325), 
வருடாந்திர ஊதிய உயர்வினை வருங்காலம்‌ பாதிக்கும்‌ 


வண்ணம்‌ ஒரு வருடம்‌ நிறுத்தி வைத்து நிர்வாகம்‌ பிறப்பித்த 
30-08-2014 நாளிட்ட உத்தரவினை இரத்து செய்ய வேண்டும்‌ என்று 
கோரும்‌ தொழிற்‌ சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானதுதானா? 


ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌, 


[அரசாணை பி எண்‌ 667, நொழிலாளார்‌ மற்றும்‌ வேலைவாய்ப்பு 
(ரித்‌ துறை, 26 டிசம்பர்‌ 20.20, மார்கழி 71 சார்வரி, 
திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-2057,/ 


110.11(2)/டட்‌45/2021--இந்த ஆணையின்‌ இணைப்பில்‌ 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள்‌ தொடர்பாக, தமிழ்நாடு ரசு 
போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌, (திருநெல்வேலி) லிமிடெட்‌, நாகர்கோவில்‌ 
என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌, தமிழக அரசு போக்குவரத்து தொழிலாளர்‌ 
சங்கம்‌, நாகர்கோவில்‌ என்ற தொழிற்‌ சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்‌ 
தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; 

மேற்சொன்ன தொழிற்‌ தகராறை, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ 
கருதுவதாலும்‌; 

1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
(மத்திய சட்டம்‌ 814/1947) 10(0(0) பிரிவிலும்‌, 10(1)(0) பிரிவின்‌ 
வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ மேற்சொன்ன தொழிற்ககராறு, 
திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும்‌ என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 

மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 102 இ பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 


இணைப்பு 

எழுவினா 
திரு. கே. நசுமுதீன்‌, நடத்துநருக்கு (பணி எண்‌. 7080), 
நிர்வாகத்தின்‌ 30-01-2019 நாளிட்ட உத்தரவின்‌ மூலம்‌ 
ரூ. 1,97,066-ஐ சம்பளத்தில்‌ பிடித்தம்‌ செய்து உத்தரவிட்ட 


தண்டனையை இரத்து வேண்டும்‌ என்று கோரும்‌ தொழிற்சங்கத்தின்‌ 
கோரிக்கை நியாயமானதுதானா? 


ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 


[அரசாணை (0 என்‌ 569, நொழிலாளார்‌ மற்றும்‌ மவலையாய்ப்பு 
(20S som, 26 டிசம்பர்‌ 20.20, மார்கழி 74 சார்வரி, 
திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-2051.,/ 


110.11(2)/டட்‌/46/2021.--இந்த ஆணையின்‌ இணைப்பில்‌ 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள்‌ தொடர்பாக, தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌, (திருநெல்வேலி) லிமிடெட்‌, நாகர்கோவில்‌ 
என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌, தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக்‌ கழக 
தொழிலாளர்‌ முன்னேற்றச்‌ சங்கம்‌, (டா) நாகர்கோவில்‌ என்ற 
தொழிற்‌ சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்‌ தகராறு எழுந்துள்ளது என்று 
அரசு கருதுவதாலும்‌; 

மேற்சொன்ன தொழிற்‌ தகராறை, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ 
கருதுவதாலும்‌; 

1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
(மத்திய சட்டம்‌ %1//1947) 1006) பிரிவிலும்‌, 10(1)(d) பிரிவின்‌ 
வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌, மேற்சொன்ன தொழிற்ககராறு, 
திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும்‌ என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 


மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 10(2A) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 


இணைப்பு 
எழுவினா 


திரு. டி... ஜேம்ஸ்‌ இர்வின்‌, ஓட்டுநரின்‌ (பணி எண்‌. 
3344), வருடாந்திர ஊதிய உயர்வினை வருங்காலம்‌ பாதிக்கும்‌ 
வண்ணம்‌ 3 வருடங்கள்‌ நிறுத்தி வைத்து, நிர்வாகம்‌ பிறப்பித்த 
16-07-2018 நாளிட்ட உத்தரவினை இரத்து செய்ய வேண்டும்‌ என்று 
கோரும்‌ தொழிற்‌ சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானதுதானா? 


ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 


[அரசாணை பு] சன்‌ 570, கதொழிலாளார்‌ மற்றும்‌ பேலைபவாப்ப்பு 
(2S துறை, 26 டிசம்பர்‌ 20.20, மார்கழி 74 சார்வரி, 
திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-2051/ 

110.11(2)/டட்‌/47/2021--இந்த ஆணையின்‌ இணைப்பில்‌ 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள்‌ தொடர்பாக, தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌, (திருநெல்வேலி) லிமிடெட்‌, நாகர்கோவில்‌ 
என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌, அரசு போக்குவரத்துக்‌ கழக தொழிலாளர்‌ 
முன்னேற்றச்‌ சங்கம்‌, (57), நாகர்கோவில்‌ என்ற தொழிற்‌ 
சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்‌ தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு 
கருதுவதாலும்‌; 

மேற்சொன்ன தொழிற்‌ தகராறை, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்ற 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ 
கருதுவதாலும்‌; 
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1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
(மத்திய சட்டம்‌ 96/14) 100(0) பிரிவிலும்‌, 10((0) பிரிவின்‌ 
வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ மேற்சொன்ன தொழிற்ககராறு, 
திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும்‌ என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 


மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 10(2A) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 


இணைப்பு 

எழுவினா 
திரு. இ. ஐயப்பன்‌, ஓட்டுநரின்‌ (பணி எண்‌. 4217, 
வருடாந்திர ஊதிய உயர்வினை வருங்காலம்‌ பாதிக்கும்‌ 


வண்ணம்‌ ஒரு வருடம்‌ நிறுத்தி வைத்து நிர்வாகம்‌ பிறப்பித்த 
24-07-2018 நாளிட்ட உத்தரவினை இரத்து செய்ய வேண்டும்‌ 
என்று கோரும்‌ தொழிற்‌ சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானதுதானா? 


ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 


நெ. 43, பாகல்பட்டி தொடக்க வேளாண்மைக்‌ கூட்டுறவு 


கடன்‌ சங்கம்‌, சேலம்‌ மாவட்டம்‌. 


[அரசாணை ப] எண்‌ 526, தொழிலாளர்‌ மற்றும்‌ பேலையாய்ப்பு 
(ரிச்‌ துறை, 29 டிசுர்பர்‌ 20.20, மார்கழி 2 சார்வரி, 
திருவள்ளுவர்‌ அஆண்டு-2057,/ 

110.11(2)/0ட்‌/48/2021--இந்த ஆணையின்‌ இணைப்பில்‌ 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள்‌ தொடர்பாக, நெ. 43, பாகல்பட்டி 
தொடக்க வேளாண்மைக்‌ கூட்டுறவு கடன்‌ சங்கம்‌, சேலம்‌ 
என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌ தமிழ்நாடு மாநில தொடக்க கூட்டுறவு 
வங்கி அனைத்து பணியாளர்கள்‌ சங்கம்‌, சேலம்‌ என்ற தொழிற்‌ 
சங்கத்திற்கும்‌ இடையே தொழிற்‌ தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு 
கருதுவதாலும்‌; 

மேற்சொன்ன தகராறை, எழுவினாவுடன்‌ சேலம்‌ தொழிலாளர்‌ 
நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு 
ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 

1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
(மத்திய சட்டம்‌ 141947) 10(0(0) பிரிவிலும்‌, 10(1)(0) பிரிவின்‌ 
வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ மேற்சொன்ன தகராறை, 
எழுவினாவுடன்‌ சேலம்‌ தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்ப்புக்காக 
அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 

மேலும்‌, 1947- ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 10(2A) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு 


அளிக்குமாறு சேலம்‌, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 

இணைப்பு 

எழுவினா 


திரு. எம்‌. காந்திமதி, (பணியில்‌ சேர்ந்த நாள்‌. 15-08-1995) 
மற்றும்‌ திருமதி ஏ. லோகாம்பாள்‌ (பணியில்‌ சேர்ந்த நாள்‌. 02-08-2002) 
பணியாளர்களை பணி நிரந்தரம்‌ செய்து காலமுறை ஊதியம்‌ வழங்க 
வேண்டும்‌ என்ற தொழிற்‌ சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானதுதானா? 
ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 


தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌, திருநெல்வேலி லிமிடெட்‌, 
நாகர்கோவில்‌ மண்டலம்‌, நாகர்கோவில்‌. 


[அரசாணை (ி சன்‌ 581 தொழிலாளார்‌ மற்றும்‌ வேலையாப்ப்பு 
(ரித்‌ துறை, 26 டிசம்பர்‌ 20.20, மார்கழி 11, சார்வரி, 
திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2057,/ 


14௦.11(2/6/49/2021.--இந்த ஆணையின்‌ இணைப்பில்‌ 


குறிப்பிட்டுள்ள பொருள்‌ தொடர்பாக, தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌, திருநெல்வேலி லிமிடெட்‌, நாகர்கோவில்‌ 
மண்டலம்‌, நாகர்கோவில்‌ என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌, தமிழக அரசு 
போக்குவரத்து தொழிலாளர்‌ சங்கம்‌, நாகர்கோவில்‌ என்ற தொழிற்‌ 
சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்‌ தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு 
கருதுவதாலும்‌; 

மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர்‌ நீதிமன்ற 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ 
கருதுவதாலும்‌; 

1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
(மத்திய சட்டம்‌ &11//1947) 1000) பிரிவிலும்‌, 10(1)(d) பிரிவின்‌ 
வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌, மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு, 
திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும்‌ என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 


மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 10(2A) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 
இணைப்பு 
எழுவினா 


திரு. கே. மணிகண்டன்‌, ஒட்டுநரின்‌ (பணி எண்‌. 7549), 
ஊதிய உயர்வினை வருங்காலம்‌ பாதிக்கும்‌ வண்ணம்‌ ஒரு 
வருடம்‌ நிறுத்தி வைத்து நிர்வாகம்‌ பிறப்பித்த 28-12-2018 
நாளிட்ட உத்தரவினை இரத்து செய்ய வேண்டும்‌ என்று கோரும்‌ 
தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானதுதானா? ஆம்‌ எனில்‌, 
உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 

[அரசாணை (ig) steer 662, Glamplerent மற்றார்‌ வேலைவாய்ப்பு 
(20S துறை, 26 டிசுர்பர்‌ 20.20), மார்கழி 7 சார்வரி, 
திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-2021/ 

110.1(2)/டட்‌.50/2021.--இந்த ஆணையின்‌ இணைப்பில்‌ 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள்‌ தொடர்பாக, தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌, திருநெல்வேலி லிமிடெட்‌, நாகர்கோவில்‌ 
மண்டலம்‌, நாகர்கோவில்‌ என்ற. நிர்வாகத்திற்கும்‌, தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்து தொழிலாளர்‌ சங்கம்‌, நாகர்கோவில்‌ என்ற தொழிற்‌ 
சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்‌ தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு 
கருதுவதாலும்‌; 

மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்ற 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ 
கருதுவதாலும்‌; 

1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
(மத்திய சட்டம்‌ %11//1947) 1000) பிரிவிலும்‌, 10(1)(d) பிரிவின்‌ 
வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ மேற்சொன்ன தொழிற்ககராறு, 
திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும்‌ என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 

மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 10(2A) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 


இணைப்பு 
எழுவினா 


திரு. எஸ்‌. கனகராஜ்‌, ஓட்டுநரின்‌ (பணி எண்‌. 3326), 
வருடாந்திர ஊதிய உயர்வினை வருங்காலம்‌ பாதிக்கும்‌ வண்ணம்‌ 
இரண்டு வருடங்கள்‌ நிறுத்தி வைத்து நிர்வாகம்‌ பிறப்பித்த 
18-01-2017 நாளிட்ட உத்தரவினை இரத்து செய்ய வேண்டும்‌ என்று 
கோரும்‌ தொழிற்‌ சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானதுதானா? 


ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 


Jan. 20, 2021] 


TAMIL NADU GOVERNMENT GAZETTE லர்‌ 








[அரசாணை ப] எண்‌ 552, தொழிலாளர்‌ மற்றும்‌ பேலையாய்ப்பு 
(ரித்‌ துறை, 26 டிசம்பர்‌ 2020, மார்கழி 11, சார்வரி, 
திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2057,/ 

110.11(2)/ட்‌51/2021--இந்த ஆணையின்‌ இணைப்பில்‌ 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள்‌ தொடர்பாக, தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌, (திருநெல்வேலி) லிமிடெட்‌, நாகர்கோவில்‌ 


என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌, தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்து கழக 
குமரி, மண்டலம்‌ நெல்லை, தூத்துக்குடி மாவட்ட ஒட்டுநர்கள்‌, 
நடத்துனர்கள்‌ பாதுகாப்பு சங்கம்‌, நாகர்கோவில்‌ என்ற தொழிற்‌ 


சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்‌ தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு 
கருதுவதாலும்‌; 

மேற்சொன்ன தொழிற்‌ தகராறை, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்ற 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ 
கருதுவதாலும்‌; 

1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
(மத்திய சட்டம்‌ %14/1947) 10(0(0) பிரிவிலும்‌, 10(1)(0) பிரிவின்‌ 
வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ மேற்சொன்ன தொழிற்ககராறு, 
திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும்‌ என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 

மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 102 இ பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 


இணைப்பு 

எழுவினா 
திரு. டி. சுரேஷ்குமார்‌, ஒட்டுநரின்‌ (பணி எண்‌. 10359), 
வருடாந்திர ஊதிய உயர்வினை வருங்காலம்‌ பாதிக்கும்‌ 


வண்ணம்‌ 2 வருடங்கள்‌ நிறுத்தி வைத்து நிர்வாகம்‌ பிறப்பித்த 
29-04-2017 நாளிட்ட உத்தரவினை இரத்து செய்ய வேண்டும்‌ 
என்று கோரும்‌ தொழிற்‌ சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானதுதானா? 


ஆம்‌ எனில்‌, உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 
கடன்‌ 


சுங்கம்‌, 

[அரசாணை பி எண்‌ 673, தொழிலாளர்‌ மற்றும்‌ வேலைவாய்ப்பு 
(ரிச்‌ துறை, 30 டி௪ர்பா்‌ 2020, மார்கழி 75, சார்வரி, 
திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2057,/ 

110.11(2)/டட்‌/52/2021.--இந்த ஆணையின்‌ இணைப்பில்‌ 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பொருள்‌ தொடர்பாக, நெ. 106, தோஞூர்‌ தொடக்க 
வேளாண்மைக்‌ கூட்டுறவு கடன்‌ சங்கம்‌ என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌ 
தமிழ்நாடு மாநில தொடக்க கூட்டுறவு வங்கி அனைத்து 
பணியாளர்கள்‌ சங்கம்‌, சேலம்‌ என்ற தொழிற்‌ சங்கத்திற்குமிடையே 
தொழிற்‌ தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; 


மேற்சொன்ன தகராறை, எழுவினாவுடன்‌ சேலம்‌ தொழிலாளர்‌ 
நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு 
ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 

1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
(மத்திய சட்டம்‌ 61/74) 10(0(0) பிரிவிலும்‌, 10(1)(d) பிரிவின்‌ 
வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ மேற்சொன்ன தகராறை, 
எழுவினாவுடன்‌ சேலம்‌ தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்ப்புக்காக 
அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 


மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 10(2A) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு சேலம்‌, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 
இணைப்பு 
எழுவினா 


திருமதி. பி. நாகம்மாள்‌ நியாயவிலைக்‌ கடை விற்பனையாளரை 
01-02-2004 முதல்‌ பணி நிரந்தரம்‌ செய்தும்‌, நிரந்தர 
ஊழியர்களுக்கு உண்டான காலமுறை ஊதியம்‌ வழங்க வேண்டும்‌ 
என்ற தொழிற்‌ சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானதுதானா? 
ஆம்‌. எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 


முகமது நசிமுத்தின்‌, 
அரசு கூடுதல்‌ குலைமைச்‌ செயலாசார்‌ 


LAW DEPARTMENT 


Nomination of Certain Person as a Member of the 
Academic Senate of the Tamil Nadu Dr. Ambedkar Law 
University, Chennai under the Tamil Nadu Dr. Ambedkar Law 
University Act. 


[G.O. Ms. No.335, Law (LS), 29th December 2020, 
Margazhi 14, Saarvari, Thiruvalluvar Aadu-2051.] 


No.1I(2)/LAW/53/2021.—Under item (c) of " Class 
ll-Other Members" of sub-section (1) of Section 29 of 
the Tamil Nadu Dr. Ambedkar Law University Act, 1996 
(Tamil Nadu Act 43 of 1997), the Governor of Tamil Nadu 
hereby nominates Thiru |.S. Inbadurai, Member of Legislative 
Assembly, Radhapuram Constituency as a member of 
the Academic Senate of the Tamil Nadu Dr. Ambedkar 
Law University, Chennai. 


C. GOPI RAVIKUMAR, 
Secretary to Government. 
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